Bei uns iibernehmen alle Unternehmensbereiche wichtige Querschnitts-
aufgaben fiir ein nachhaltiges Miteinander. Dabei leiten uns neben den
Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex auch die Entwicklungs-
ziele der Vereinten Nationen und das Pariser Klimaabkommen.

Und das tun wir (unter anderem) fiir ein zielorientiertes
Ressourcenmanagement:

» massive Reduzierung des Druckaufkommens,
u.a. durch Zentralisierung der Produktionsabteilungen

» allgemeine Senkung des Papierverbrauchs durch
unterschiedliche Mal3nahmen

» Umstellung auf okologisches Papier
» Okologische Werbemittel
» 100 % Oko-Strom und Oko-Gas an allen Standorten

» Vermeidung von Fahrtwegen dank technischer Ausstattung
flr mobiles Arbeiten

» erforderliche Dienstreisen moglichst mit der Bahn
» Hybrid- oder E-Dienstfahrzeuge
» Angebot eines JobRads

Wie wir bei der Hannoverschen Volksbank
’ U lt
Han noverSChe der Volksbank Celle und der Volksbank Hildesheimer e
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...und das bedeutet Nachhaltigkeit flir uns: Vorteile fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Wir halten die Balance zwischen wirtschaftlichen Wir fordern umweltschonende Mobilitat mit
Zielsetzungen, sozialen Belangen und Umweltaspekten, DeutschlandTicket und JobRad.
ohne dass ein Ziel auf Kosten eines anderen Bereichs
erreicht wird.

Die Gesundheit unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist uns wichtig:
» Wir sehen Nachhaltigkeit als einen sukzessiven Entwick- Betriebliches Gesundheitsmanagement

lungs- und Lernprozess, den wir im angemessenen Tempo Lebensarbeitszeitkonten

wirksam vollziehen werden. Psychologische Beratung

Wir bieten mit einem internen Vorteilsprogramm
abwechslungsreiche Moglichkeiten fir die Freizeit.

Okonomische Nachhaltigkeit
z. B. langfristige Unternehmenssicherung, Erhhung der

.o o o . o o . SOZialeS/
Wertschopfung, eff|2|ent(.e Bediurfnisbefriedigung und Gosollschaft
hohes Innovationspotenzial

Okologische Nachhaltigkeit
z. B. Ressourcenschonung, Emissionsreduzierung,
Erhalt von Okosystemen und Minimierung von Risiken

Soziale Nachhaltigkeit

z. B. Gleichberechtigung, Beschaftigungssicherung,
Gesundheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

und Gemeinwesen
\ 6konomie/
. Strategi
Okologie/ FrCase

V I k b k .. . . * Unter dem Titel ,,Herz, Hand und Verstand“ bestehen Grundséatze der
R N OIKSDan Borde Nachhaltigkeit verstehen und leben. Zusammenarbeit fiir ein modernes Arbeitsumfeld und gute Unternehmenskultur.



Mit der Summitree Company-Challenge konnten die rund 412 teilnehmenden
Volksbank-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter also die Aufforstung in Nieder-
sachsen vorantreiben und mit Bewegung an der frischen Luft zudem etwas

Gutes fiir sich selbst tun.

Durch Laufen erbrachte Kilometer
7.940,28 km = 1.323,38 Baume

. -

(@

Durch Wandern erbrachte Kilometer Durch Radfahren erbrachte Kilometer
23.001,68 km = 2.300,17 Baume 22.057,59 km = 1.502,62 Baume

Ein weiterer wichtiger Teil unserer Klimainitiative: Fiir jedes neue Mitglied bei
der Hannoverschen Volksbank pflanzen wir seit Projektbeginn im Jahr 2022
einen Baum in der Region Hannover. Der Deister konnte inzwischen mit 8.000

neuen Buchen aufgeforstet werden!

Mehr Infos auf unserer
Nachhaltigskeitseite Klimainitiative

https://klima-initiative.vr.de/

,»Ein groBes Dankeschon an alle
Kollegen und Kolleginnen,
die geradelt, gelaufen und
gegangen sind! Zusammen werden
wir unseren 6kologischen
FuBabdruck in unserer Region
deutlich reduzieren! Ihr seid klasse!*

Das Organisationsteam
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124 61%

der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fahren nachhaltig
zur Arbeit

Nutzerinnen und Nutzer
des JobRads

Nutzerinnen und Nutzer
Deutschlandticket Job

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nahmen
die Moglichkeit des mobilen Arbeitens
in Anspruch

10,8 t 53
CO, kompensierten Auszubildende 1 9 3 M I o

wir durch Photovoltaikanlagen e rtigtenhit

Euro wurden fiir gemeinniitzige
Zwecke und Sponsoring ausgegeben

16.400€

hat die Hannoversche Volksbank in

40

die Férderung von sieben Projekten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei denen sich Beschaftigte aktiv haben ein Entwicklungsprogramm
einbringen konnen, investiert in unserem Haus durchlaufen

2.1935 203

Aus- und Weiterbildungstage wurden

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vy

in Anspruch genommen Beschaftigte nutzen das Programm zum
Kauf von Rechnern, Tablets, Handys
u.v.m. Uber eine steuerbegiinstigte
Gehaltsumwandlung - davon 138 neue
Vertrage im Jahr 2022

1.400

sind als steuer- und sozialversicherungsfreie
Vermogensbeteiligung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Hannoverschen
Volksbank mdglich



